Municipiul Targu Mures

15027/31.03.2026

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Targu Mures si serviciile publice
din subordine, precum si veniturile salariale potrivit art. 33 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 cu

Situatia la 31.03.2026

modificarile si completarile ulterioare

1. Functii de demnitate publicd - indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei nr.IX - lit.C din Legea
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Majorarea
indemnizatiei lunare
Nr. Functia Indemnizatia cu pana la 40%, conf. Total brut
Crt. ’ lunara Art 16, alin.2 din Lei
Legea-cadru nr.
153/2017, actualizata
1 | Primar 21735 40% 28690
2 | Viceprimar 19320 40% 27048

2. Indemnizatia lunara pentru consilierii locali potrivit art.212 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. Functia Cota procentuala Baza legala Indemnlzvatle
crt. ’ lunara
PYAFT
1 Consilier local inld(;r/;i(zliia Art.212 din OUG 2174
. " nr.57/2019
primarului

3. Functii publice

3.1. Functii publice de conducere

CN:t Functia publica Gradul profesional | Nivelul studiilor | Salariu de baza
1 | Secretar general 11 S 18732
2 | Arhitect sef 11 S 17562
3 | Director executiv 11 S 19163
4 | Director executiv adjunct 11 S 18900
5 | Sef serviciu 11 S 15750




3.2. Functii publice de executie

Nr. Functia Nivelul Grad Salariul de baza - (brut) LEI - la gradatia
crt. studiilor | profesional 0 1 2 3 4 5
superior 10212 | 10978 | 11527 | 12104 | 12407 | 12718
1 | Auditor S principal 7429 | 7987 | 8387 | 8807 | 9027 | 9253
asistent 5565 | 5983 | 6283 | 6598 | 6764 | 6934
superior 9083 | 9764 | 10253 | 10766 | 11036 | 11312
) Cons.il.ier3 iqspector, S principal 6615 | 7112 | 7468 | 7842 | 8038 | 8240
consilier juridic asistent 5592 | 6012 | 6313 | 6629 | 6795 | 6965
debutant 4050* | 4121 | 4328 | 4545 | 4659 | 4776
superior 7797 | 8382 | 8802 | 9243 | 9475 | 9712
3 | Referent de specialitate 3SD pr?ncipal 5277 | 5673 | 5957 | 6255 | 6412 | 6572
asistent 4594 | 4940 | 5187 | 5447 | 5583 | 5723
debutant 4050* | 4050* | 4150 | 4358 | 4467 | 4580
superior 5592 | 6012 | 6313 | 6629 | 6795| 6965
4 | Referent M pr?ncipal 4410 | 4741 4979 | 5228 | 5360 | 5494
asistent 4050* | 4121 | 4328 | 4545 | 4659 | 4776
debutant 4050* | 4050* | 4050* | 4140 | 4244 | 4351
4. Personal contractual
4.1. Functii de conducere
Nr. Functia Gm}d Niv?.l ul Salariu de baza
crt. ’ profesional studiilor
1 Administrator public S 19320
2 Director 11 S 14018
3 Director adjunct II S 12600
4 Sef serviciu II S 11130
5 Sef formatie 11 M 8164
4.2. Functii de executie
Nr. Functia de executie Grzfd Nive.l. Salariul de baza - (brut) LEI - la gradatia
crt profesional | studii 0 1 2 3 4 5
1 Inspector de
specialitate- consilier IA S | 10159 | 10922 | 11469 | 12043 | 12344 | 12653
personal primar/
viceprimar
2 | Inspector de 1A S 6563 | 7055| 7408 | 7779 | 7974 | 8174
specialitate I S 5880 | 6321 | 6638 | 6970 | 7145| 7324
11 S 4463 | 4798 | 5038 | 5290 | 5423 | 5559
Deb. S 4148 | 4460 | 4683 | 4918 | 5042 | 5169
3 | Consilier juridic 1A S 6563 | 7055 | 7408 | 7779 | 7974 | 8174
I S 5880 | 6321 | 6638 | 6970 | 7145 | 7324
11 S 4463 | 4798 | 5038 | 5290 | 5423 | 5559
Deb. S 4148 | 4460 | 4683 | 4918 | 5042 | 5169
4 | Inspector, Referent 1A SSD 5828 | 6266 | 6580 | 6908 | 7083 | 7260




Nr. Functia de executie Grz}d Nive.l. Salariul de baza - (brut) LEI - la gradatia
crt profesional | studii 0 1 2 3 4 5
I SSD 5093 | 5475| 5749 | 6037 | 6188 | 6344
11 SSD 4358 | 4686 | 4921 | 5168 | 5298 | 5431
Deb. SSD | 4050* | 4050% | 4090 | 4295 | 4403 | 4513
Referent — consilier
5 | personal primar/ IA M 8689 | 9341 | 9809 | 10300 | 10558 | 10823
viceprimar
6 | Referent 1A M 5093 | 5475| 5749 | 6037 | 6188 | 6344
I M 4647 | 4995 | 5245| 5508 | 5646 | 5788
11 M 4227 | 4544 | 4772 5011 | 5137 | 5266
Deb. M 4050* | 4050* | 4090 | 4295 | 4403 | 4513
7 | Portar, paznic M;G | 4050*% | 4050* | 4120 | 4326 | 4435| 4546
8 | Ingrijitor M;G | 4050*% | 4050* | 4120 | 4326 | 4435| 4546
Deb. M;G | 4050* | 4050* | 4050* | 4050* | 4050* | 4050*
9 | Sofer I M;G 4463 | 4798 | 5038 | 5290 | 5423 | 5559
11 M;G | 4050% | 4234 | 4446 | 4669 | 4786 | 4906
10 | Muncitor I M;G 4463 | 4798 | 5038 | 5290 | 5423 | 5559
11 M;G | 4050% | 4234 | 4446 | 4669 | 4786 | 4906
111 M;G | 4050% | 4064 | 4268 | 4482 | 4594 | 4710
\Y M;G | 4050% | 4008 | 4209 | 4420 | 4531 | 4645
11 | Muncitor necalificat I M;G | 4050* | 4050* | 4050* | 4050* | 4050* | 4050*
Wtara 6 | 4050% | 4050% | 4050% | 4050% | 4050% | 4050%
sporuri

5.Functii de executie Familia ocupationala ”Sanatate si asistentd sociala”

Nr. . . Nivel Salariul de baza - (brut) LEI - la gradatia

Crt. Functia de executie studii 0 1 5 3 4 : 5
1 | Medic primar S 13843 | 14882 | 15627 | 16409 | 16820 | 17241
2 Medic dentist primar S 13843 | 14882 | 15627 | 16409 | 16820 | 17241
3 Medic specialist S 10963 | 11786 | 12376 | 12995 | 13320 | 13653
4 Medic dentist specialist S 10963 | 11786 | 12376 | 12995 | 13320 | 13653
5 Medic S 7840 8428 8850 9293 9526 9765
6 Medic dentist S 7840 8428 8850 9293 9526 9765
7 | Asistent medical principal*2 PL 5460 | 5870 | 6164 | 6473 | 6635| 6801
8 Asistent medical *2 PL 5390 5795 6085 6390 6550 6714
9 | Asistent medical debutant*2 PL 5250 | 5644 | 5927 | 6224 | 6380 | 6540
10 | Asistent medical principal*2 M 5390 | 5795 | 6085 | 6390| 6550 | 6714
11 | Asistent medical *2 M 5250 5644 5927 6224 6380 6540
12 | Asistent medical debutant*2 M 5054 | 5434 | 5706 | 5992 | 6142 | 6296

Salariile de baza individuale pentru personalul contractual - personal medical de specialitate, din cadrul
Compartimentului coordonare cabinete scolare din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu

Mures, se stabilesc la nivelul prevazut

in Anexa II Familia ocupationald de functii bugetare “Sandtate

si asistenta sociala” din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, a) Salarii de bazd pentru personalul de specialitate

medico-sanitar, a.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitdti clinice, si

unitati de asistenta

medico-sociald, respectiv, ¢) Salarii de bazd pentru personalul auxiliar sanitar, c.4.Unitdti sanitare, cu
exceptia celor cuprinse In unitéti clinice, si unitati de asistentd medico-sociala.




6. Alte drepturi in bani

Nr. | Denumirea dr(.epturllor m Baza legala Modalitate de calcul Suma
Crt. bani
1 | Indemnizatia lunara pentru | Art.14 din Legea- | 50% din salariul de baza minim brut
titlul stiintific de doctor cadru nr. 153/2017 | garantat in plata, in conditiile legii
cu modificarile si
completarile
ulterioare
2 | Drepturi salariale pentru Art.15 din Legea- | 10% din salariul de baza - se acorda
activitatea de control cadru nr. 153/2017 | pe perioada de exercitare a
financiar preventiv cu modificarile si activitatii de control financiar-
completarile preventiv in conditiile legii
ulterioare
3 | Drepturi salariale pentru Art.16 din Legea- | Majorarea salariului de baza cu pana
activitatea prestata in cadru nr. 153/2017 | la 40%- se aplica proportional cu
proiecte finantate din cu modificarile si | timpul efectiv alocat activitatilor
fonduri europene completarile pentru fiecare proiect, in conditiile
ulterioare legii
4 | Spor pentru persoanele cu Art.22 din Legea- | 15% din salariul de baza - se aplica
handicap cadrunr. 153/2017 | pentru activitatea desfasuratd in
cu modificarile si | cadrul programului normal de lucru,
completarile in conditiile legii
ulterioare, H.G. nr.
751/2018
5 | Spor pentru munca de Art.20 din Legea- | 25% din salariul de baza - se acorda
noapte cadru nr. 153/2017 | pentru munca prestatd in intervalul
cu modificarile si | 22-06, in conditiile legii
completarile
ulterioare
6 | Indemnizatia de hrana Art.18 din Legea- | Se acordd proportional cu timpul .
cadru nr. 153/2017 | efectiv lucrat in luna anterioara 347 lei
;e w1 . o . .. pentru
cu modificarile si personalului ale carui salarii lunare <
<. ’ . . luna
completarile nete sunt de pana la 6.000 lei <
. . . completa
ulterioare inclusiv
7 | Spor pentru conditii de Art.23 din Legea- | 15% din salariul de bazd pentru
munca (spor conditii cadru nr. 153/2017 | medici si asistenti medicali din
deosebite si spor conditii cu modificarle si cadrul  Cabinetelor scolare -
vatamatoare) completarile Compartiment Coordonare cabinete
ulterioare scolare  respectiv pand la 300 lei
brut lunar, pentru personalul din
Aparatul de  specialitate  al
Primarului  Municipiului  Targu
Mures, consilierilor personali si
personalul din cadrul serviciilor
publice fard personalitate juridica.
Se acordd pentru activitatea
desfasuratd in cadrul programului
normal de lucru, proportional cu
timpul de munca lucrat in conditii
de expunere profesionala.
8 | Spor Audit 15% la salariul de baza in conditiile | 2.007 lei

legii




Nr. | Denumirea dr(.epturllor m Baza legala Modalitate de calcul Suma
Crt. bani
9 | Indemnizatie lunara Legea-cadru nr. Incepind cu luna august 2023 500 lei
153/2017 cu asistentii medicali din cadrul
modificarile si Compartimentului Coordonare
completarile cabinete scolare beneficiaza de o
ulterioare singurd indemnizatie lunara stabilita
in cuantum brut
10 | Vouchere de vacanta Legea-cadru nr. Se acordd in perioada 1 ianuarie 800 let
153/2017, O.U.G [2026 - 31 decembrie 2026,
8/2009 cu personalului ale carui salarii lunare
modificarile si nete sunt de pana la 6.000 lei
completarile
ulterioare

Nota: demnitarii nu beneficiaza de vouchere de vacanta

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si asimilate acestora, se stabilesc conform Legii-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nivelul salariilor de bazd pentru aparatul de specialitate al Primarului au fost aprobate prin:HCL nr.
356/19.12.2017, HCL 47/25.02.2021 , HCL nr. 8/30.01.2024 si Dispoazitia nr.1450/28.10.2025 privind
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta
a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia si aordarea sporului pentru
conditii vatdmatoare de munca,

* Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1506/27.11.2024 incepand cu data de 1 ianuarie 2025 salariul
de baza minim brut in plata este de 4.050 lei.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publicisi personalul contractual din cadrul institutiei se
acorda fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017 actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia personalului nominalizat
in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat In implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta
prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilientd, aprobatd prin
Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale,
majorate potrivit art. 16 alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
majoratd potrivit art. 16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Conform art. XVI alin. (3) din Legea nr. 141/2025 prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Functionarii publici si personalul contractual beneficiazd de un spor pentru condifii periculoase sau
vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat conform Ordonantei
de Urgentd Nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice.



